MENSA SINAI TiCARI VE MALI YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
ANASOZLESMESI

KURULUS:

Madde 1 - Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun ani
kurulus hakkindaki hiikiimlerine uygun olarak bir anonim sirket kurulmustur.( 17.08.1972 Tarihli
T.S.G)

1.ibrahim Tekin — Kayalibag Mh. 20 Sk. No : 80 ADANA
2.Tek Gida Sanayi ve Ticaret A.S. - Inonii Cd. No:21/C ADANA

3.Adil ikiz - Kurtulus Mh. 291 Sk. No: 17 ADANA
4.izzettin Ozgiray - Ordu Cad. No: 10 ADANA

5.Sabr1 Andag - Déseme Mh. 131 Sk. No: 76 ADANA
6.Seyit A. Tekin - Atatiirk Cd. Tag Apt. No: 2/ 3 ADANA

SIRKETIN UNVANI :
Madde 2 - Mensa Sinai Ticari ve Mali Yatirimlar A.S

MAKSAT VE FAALIYET KONUSU :
Madde 3 - Sirket asagidaki islerle ugragmak i¢in kurulmustur.

a) Her tiirlii pamuk, suni ve sentetik elyaftan iplik, dokuma trikotaj, konfeksiyon, hazir giyim tiretmek
ve urettirmek

b) Uretilen mamullerin satis1 ve ihraci,

c) Ticaret ve sanayi sektorinde MENSA MENSUCAT SANAYI ve TICARET A.S.nin islerine
esdeger ve bu islere yararl olacag: diisliniilen yukarida yazili fikralarda belirtilen isler ile ilgili
tesebbiisler veya sirketler ile ilgilenmek, yeniden sirketler kurmak veya mevcut sirketler ve
fabrikalarla birlesmek veyahut bunlara katilmak,

d) Yukaridaki fikralarda bahsi gegen maksatlar i¢in taginmazlar ve bunlara iligkin haklar1 sirket lehine
satin almak, bunlar1 tasarruf etmek, sahip olmak ve satmak,

e) Sirket faaliyet konularindan herhangi birisi i¢in uzun veya kisa vadeli 6diing para almak, herhangi
bir senedi tanzim, kabul ve ciro etmek, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
uyarinca sahibine kar payindan ve bedelsiz pay alma hakkinda imtiyaz disgindaki diger hususlarda
imtiyaz ve diger ortaklik haklarmi saglayan, belirli bir vade veya vadelerde sabit veya degisken
oranda ortakligin oy hakkina sahip paylarini satin alma ve ortaklik paylari ile degistirme hakki
veren oydan yoksun pay ihra¢ etmek, T.T.K.' nun ve S.P.K. ve ilgili mevzuata uyan her tiirlii
tahvilleri ¢ikarmak, tiglincli sahislar lehine olmamak kaydiyla, sirketin tasinir ve tasinmaz mallarini
kismen veya tamamen ipotek etmek, rehin olarak gostermek, sirketin alacaklarinin teminatini teskil
etmek iizere U¢iincii sahislardan ipotek ve sair sekilde teminat kabul etmek,

f) Amag ve faaliyet konusu ile ilgili olmak iizere miimessillik ve komisyonculuk yapmak,

@) Yurt iginde (Serbest bolgeler dahil) Yurt disinda subeler agmak, yukaridaki fikralarda bahsi gecen
maksatlar igin sirket lehine faaliyetler de bulunmak , her tiirli mal alimi ve satis1 yapmak, ihrag
etmek

h) Elektrik piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendisinin ve / veya bagh
ortaklarinin yada hissedarlarinin ihtiyaci elektrik ve 1s1 enerjisi ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla
otoprodiiktor lisansi gergevesinde, elektrik ve 1s1 enerjisi ireten tesisleri kurmak, elektrik ve 1s1
enerjisini iiretmek ve tiikketmek, ihtiya¢ fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat g¢ercevesinde



iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi veya kapasiteyi lisans sahibi diger kisilere ve serbest tiiketicilere
yiriirliikte bulunan veya ¢ikacak yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde satmak ve ticari olmamak
kaydiyla, elektrik ve 1s1 iiretim tesisi ile ilgili tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyetlerde bulunmak bu amagla otoprodiiktdr grubu sirketler kurmak, hisselerini almak satmak
kiraya vermek ve kurulmus olanlara istirak etmek, bu islemleri yapmak igin gerekli izinleri ilgili
kuruluslardan almak.

i) Amag¢ ve konusuna giren veya gergeklesmesine katkida bulunacak konularla istigal eden veya
edecek yerli ve / veya yabanci gercek tiizel kisilerle her nevi ortakliklar kurabilir, anlagmalar
yapilabilir, istirak edilebilir, istiraklerini saglayabilir ve her sekilde isbirligi yapabilir.

“Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler Iehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara
uyulur”

J) Gerekli izin imtiyaz, patent haklarin1 dogrudan alabilir, gerektiginde bunlar1 kismen veya tamamen
3. kisilere devredebilir veya bagkalarina ait olanlar1 devralabilir. Teknik bilgi (know how)
anlasmalar1 akdedebilir.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4 - Sirketin Merkezi ISTANBUL 'dur. Sirketin Merkezinin Adresi ; Mehmet Nezih Ozmen
Mahallesi Nadide Caddesi No:27 Ors Is Merkezi Kat:1 Daire: 4/B Merter, Giingdéren/ ISTANBUL'
dur. Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilk toplanacak Genel Kurul'a bilgi verilmek
kaydiyla, Tiirkiye i¢inde subeler agabilir.

Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

SIRKETIN MUDDETI :

Madde 5 - Sirket kat'i kurulus tarihinden baglamak {izere belli olmayan bir siire i¢in kurulmustur.

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde 6 - Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 20.10.1998 tarih ve 91-1154 say1li izni ile bu sisteme ge¢mistir.
Sirketin kayith sermayesi 400.000.000.- TL. olup her biri 1 Kr itibari kiymette 40.000.000.000
hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢gikarilmig sermayesi 162.000.000 TL olup, her biri 1 Kr itibar1 degerde, 16.200.000.000
hamiline yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayitli sermaye tavan izni, 2012 — 2016 yillar1 ( 5 y1l ) i¢in
gegerlidir. 2016 yil1 sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha 6nce izin verilen tavan
yada yeni bir tavan tutar1 i¢in, Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni
bir siire icin yetki almas1 zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi1 durumunda, sirket kayitli sermaye tavanindan ¢ikmig sayilir.
Yo6netim Kurulu, 2012 — 2016 yillar1 arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar, ¢ikartilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibar1 degerin {izerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin sinirlandirilmasi konularinda karar alabilir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili TTK.'da degisiklik yapilmasina dair kanun
kapsaminda 1 Kr., daha sonra 04.04.2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “yeni” ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1
Kr olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup, her biri 1.000 TL'lik



10 adet pay karsiliginda 1 Kr’ ik 1 pay verilmistir. S6z konusu degisimle ilgili ortaklarin sahip
olduklar1 paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak, 6denmis veya ¢ikarilmis
sermayesi olan 92.000.000,00-TL’yi gegmemek iizere, itibari degerleri 1 — Kr olan hamiline yazili
oydan yoksun pay ihra¢ edebilir. Bu hususta her tiirlii islemleri yapma, bagvurularda bulunma ve
kararlar alma yetkisi Yonetim Kuruluna verilmistir.

Ayrica Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olmak
kaydiyla, belirli bir vade veya vadelerde, sabit veya degisken oranda ortaklik paylarini satin alma
hakkin1 veren oydan yoksun pay ihract konusunda da yetkilidir. Belirlenen vade 5 yildan uzun olamaz
Bu durumda yeni pay alma haklar1 kisitlanamaz.

Isbu esas sdzlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM :

Madde - 7 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlart
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf iglemlerinde ve iiglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU :

Madde 8 - T.T.K ve S.P.K hiikiimlerine uygun olarak; Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
ortaklar ve ortak olan tiizel kisilerin temsilcilerin arasindan segilerek en az 5, en ¢ok 7 kisilik Ydnetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri
ve tlyelerin ¢aligma kriterleri Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir

YONETIM KURULU'NUN MUDDETI :

Madde 9 - Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapmak lizere se¢ilir. Bu miiddetin
sonunda tekrar segilmeleri miimkiindiir. Genel Kurul diledigi takdirde, Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir. Oliim,istifa ve sair sebeplerle bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari
haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iliye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gdrev yapar ve onaylanmasi halinde
selefin siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemelerine uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel
Kurul’un onayina sunulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde 10 - Yonetim Kurulu her y1l iiyeleri arasindan bir bagkan ve bunun bulunmadig1 zamanlarda
ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu sirketin isleri ve muameleleri liizum gosterdikce toplanir. Yonetim Kurulunun bir
karara varabilmesi icin iiyelerin, en az yarisindan bir fazlasinin toplantiya katilmasi sarttir.

Toplant1 esnasinda nisap bozulursa toplanti ertelenir. Kararlar {iye mevcudunun ekseriyeti ile verilir.
Uyelerin yekdigerine vekaleten oy vermeleri miimkiin degildir. Oylarda esitlik olursa goriisiilmekte
olan oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu T.T.K.'nun 330. Maddesine gore Yonetim Kurulu
iiyelerinin yazili izinlerini almak suretiyle de karar verebilir. Yonetim Kurulunun miizakereleri
usuliine uygun sekilde tutanakla belgelenir.

Tutanaklar hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Kararlar muhalif olanlarin muhalefet sebeplerini
tutanaga gecirtmeleri ve altlarin1 imzalatmalari gerekir.



SIRKETIN TEMSILI :

Madde 11 - Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya li¢lincii kisilere karsi veya mahkemeler 6niinde

temsili Yonetim Kuruluna aittir. Kanunda ve bu sézlesmede Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar

disinda kalan kararlar1 almaya, Yoénetim Kurulu yetkilidir. Ozellikle asagidaki konular Yonetim

Kurulu karar ile yapilabilir.

* Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve
sirketin gayri menkullerinin iizerine ipotek tesisi ve fekki,

« Istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi,

» Sirketin kendi ihtiyaci i¢in gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar iizerine ingaat yapilmasi,

*Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu'na uymak kosulu ile kara istirakli, hisse senedi ile

degistirebilir tahviller de dahil olmak iizere her tiirlii tahvil ve varliga dayali menkul kiymet ile

Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger bor¢glanma senetlerini ihrag etmeye Sermaye Piyasasi

Kanunu'nun 13. maddesi uyarinca yetkili kilinmistir

Yonetim Kurulu, sirketin idaresine ve temsiline iliskin hak ve yetkilerinin bir kismini kendi tiyeleri

arasinda sececegi murahhas aza veya azalara (murahhas aza birden fazla ise ekseriyetle karar verirler)

ve haricten tayin edecegi miidiir veya miidiirlere birakabilir. Murahhas azalarin ve miidiirlerin goérev

ve yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Madde 12 — Yonetim Kurulu tiyeleri miktar ve sekli Genel Kurulca kararlastirilacak bir ticret ya da
huzur hakki alirlar. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirilmesinde sirketin performansina
dayali1 6deme planlar1 kullanilamaz. Mevcut konu ile ilgili diizenlemeler Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu mevzuat hiikiimlerine gére uygulanir.

DENETCILER :
Madde 13 - Genel Kurul ortaklar arasindan veya harigten bir y1l vazife gérmek tizere en az 2 en ¢ok 3
denet¢i secer. Denetcilere verilecek ticret Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

DENETCILERIN GOREVLERI :

Madde 14 - Denetgiler isbu ana s6zlesmede ve T.T.K.' nunda kendilerine yiiklenen gorev ve yetkilerle
vazife ifa ederler. Birden ¢ok denetci bir kurul olusturur. Denetciler oylamaya katilmamak sartiyla
Yonetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunabilirler. Denetgiler Kurulu, sirketin idaresi ve islerin
gidisati hakkinda gordiikleri konular1 Yonetim Kurulu ve Genel Kurul'un olaganiistii toplanti
giindemine aldirabilirler. Denetciler kendilerine tevdi edilen denetleme vazifesini geregi gibi ifa
etmemekten miinferiden ve miiteselsilen sorumludurlar.

GENEL KURUL :

Madde 15 — Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olmak tizere Yonetim Kurulu Baskani ve onun
bulunmadig ahvalde, bagkan vekilinin bagkanliginda toplanir. Olagan Genel Kurullar sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede 1 defa toplanir. Bu toplantida gecen senenin genel
faaliyetleri ve hesaplari ile giindemdeki diger konular miizakere olunur ve karara baglanir. Olagan
toplantilara davet esas itibari ile Yonetim Kuruluna, olaganiistii toplantiya davet hem Yonetim Kurulu
ve hem de denetgilere aittir. Mevcut konu ile ilgili diizenlemeler Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu mevzuat hiikiimlerine gére uygulanir.

TOPLANTI YERI :
Madde 16 - Genel Kurullar girketin idare merkezinde toplanir.



TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNDURULMASI :

Madde 17 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarindan 20 giin 6nce Ticaret Bakanligi'na
bilgi verilir. Giindem ile buna ait belgelerin birer sureti eklenir. Biitiin toplantilarda Ticaret Bakanlig1
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda
alinan kararlar gegerli degildir.

TOPLANTILARDA NiSAP :

Madde 18 - Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilart ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk
Ticaret Kanunun ilgili madde hiikiimlerine tabidir.

REY HAKKI

Madde 19 — Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlara ve
miimessillerinin her hisse i¢in bir oy haklar1 vardir.

T.T.K.'"nun 373. Madde hiikiimleri saklidir. Genel Kurul Toplantilarinda kararlar T.T.K.' ninda derpis
edilmis olan istisnai haller hari¢ olmak iizere asaleten, vekaleten veya velayeten hazir bulunanlarin
cogunlugu ile alinir.

TEMSIL :

Madde 20 - Genel Kurul Toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya sirkete ortak olan
tiizel kisi temsilcileri vasitasi ile temsil ettirebilirler. Vekil olanlar kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahiplerinden her birinin malik olduklar1 oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Vekaleten oy
kullanmaya iligkin Kurul diizenlemeleri saklidir. Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde Yo6netim Kurulu'nca tayin ve ilan olunur.

ILAN :

Madde 21 - Genel Kurullarin toplantiya davet edilmesine ait ilan T.T.K.'nun 368. Maddesi hiikiimleri
dairesinde ilan ve toplant1 glinii hari¢ iki hafta once Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirket
merkezinin bulundugu sehirde miintesir bir gazetede yapilir. Ayrica hissedarlarin sirkette adreslerine
taahhiitlii olarak giindemli davetiye gonderilir. Sermaye Piyasas1t Mevzuati'ndan kaynaklanan sair ilan
ve bilgi verme hiikiimleri saklidir.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde 22 - Genel Kurul Toplantilarinda genellikle el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunanlarin temsil ettikleri sermayenin 1/10'ine sahip olanlarin talebi {izerine gizli oya basvurulmasi
zorunludur.

ANA SOZLESMEDE DEGIiSIKLIK :

Madde 23 — Ana s6zlesmede yapilacak her tiirlii degisikligin tamamlanmasi ve uygulanmasi Ticaret
Bakanligi'min ve Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine ve T.T.K. ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu
hiikiimlerine bagl kalacaktir. Bu sekildeki degisiklik usuliine gére Ticaret Siciline tescil ve ilandan
itibaren gegerli olacaktir.

YILLIK RAPOR :

Madde 24 - flan gazeteleri ve yazili giindem ile Yonetim Kurulu ve denetgi raporlari, bilango, kar ve
zarar hesaplari, Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse miktarlarin1 gosteren tasdikli
cetvelden ve Genel Kurul tutanagindan tiger niisha Genel Kurulun son toplantisindan itibaren en geg
bir ay i¢inde Ticaret Bakanligi'na gonderilir veya toplanti komiserine tevdi edilir.



Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurul'a gonderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :

Madde 25 - Sirketin hesap senesi yilin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii biter.
Bununla beraber birinci hesap senesi istisnai olarak sirketin kat'i kurulus tarihi ile ayni senenin
sonuncu giinii arasindaki miiddeti ihtiva eder.

NET KARIN DAGITIMI :

Madde 26
a-) Sirket ana sozlesmesinin 3. ve 6. maddeleri uyarinca ihrag edilen oydan yoksun paylar tedaviilde
oldugu miiddetce net kar dagilima;

Oydan yoksun pay sahiplerine taninan kar pay1 imtiyazi, dagitilabilen kar {izerinden Tiirk Ticaret
Kanunu uyarimnca ayrilmasi zorunlu yedek akge ayrildiktan ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
saptanan oranda tiim hisse sahiplerine birinci temettii dagitildiktan sonra;

e 2010 y1l1 i¢in kalan kar paymin %100’

e 2011 ve tedaviilde kaldig siirece takip eden yillar i¢in kalan kar paymin %75’

olarak belirlenmis olup oydan yoksun pay sahiplerine nakden dagitilir.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ve OYP sahiplerine taninan imtiyazli kar payi dagitilmadike¢a; bagka yedek
akce ayrilamayacak, ertesi yila kar aktarilamayacak ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem
ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi veya kurumlara kardan pay
dagitilmayacaktir.

Net kardan yukarida belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, dénem sonu kari1 olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. (T.T.K.' nun 466/3. Maddesi saklidir.)

b-) Oydan yoksun paylarin ana sézlesme, Sermaye piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve/veya
Yonetim Kurulu karart uyarinca oy hakkini igeren paya doniismesi durumunda net kar dagitimu
asagidaki gibi olacaktir;

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
edilen gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde Genel Kurul karari ile
dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii tespit edilir.

Ikinci Temettii Hissesi
c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya, donem sonu kari olarak bilangoda birakmaya,



kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. (T.T.K.' nun 466/3. Maddesi saklidir.)

d) Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina izin verilemez.

IHTIYARI YEDEK AKCE :

Madde 27 - Kanuni ihtiyat akgesi herhangi bir sebep ile ddenmis sermayenin 1/5 nispetinden asagi
diiserse ihtiyat akgesi bu miktara balig oluncaya kadar net kardan ayrica % 5 nispetinde ihtiyari
yedek akge ayrilacaktir.

KAR DAGITIM TARIHI :

Madde 28 - Senelik net karin dagitimi Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Sermaye Piyasast Kurulu
tebligleri nazar alinarak Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesmelerine uygun olarak
dagitilan karlar geri alinamaz. Umumi yedek akge esas sermayenin yarisini gegmedik¢e miinhasiran
zararlarin kapatilmasina yahut islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, igsizligin Oniine
geemeye ve neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi igin sarf olunur. Kanuni yedek akce
kardan ayrilmadikca hissedarlara kar dagitimi yapilmaz.

A- SIRKET iSLEMLERINDEN SORUMLULUK

Sirket kademelerinde gorev yapan yoneticiler , kanunlara gore su¢ sayilan ve cezai yaptirimi
gerektiren islemlerden sorumludurlar. ( 12 Nisan 2005 tarih , 6280 sayili T.S.G.)

ANA SOZLESMENIN BASILMASI VE DAGITIMI :

Madde 29 - Sirket bu ana s6zlesmeyi bastirarak ortaklara dagitacak, onar niishasini da Ticaret
Bakanligi'na ve bir niishasini da Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderecektir.

Madde 30 - Bu ana sozlesmede belirtilmeyen konular hakkinda T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat uygulanir.



